
HR-controller med inriktning mot system

Gemensamt verksamhetsstöd stödjer Karolinska Institutets institutioner och ledning. Det Gemensamma
verksamhetsstödets mål är att ge god service och bidra med professionell och effektiv administration till
KI:s utbildning och forskning.

Avdelning
Personalavdelningen driver det övergripande HR-arbetet inom KI och är ett konsultativt stöd inom hela
personalområdet till framför allt KIs och institutionernas ledning.
Personalavdelningen är idag organiserad i tre enheter (HR, lön och rekrytering) med ett 30-tal
medarbetare. Till HR-enheten söker vi nu en HR-controller med inriktning mot system.

Arbetsuppgifter
Efterfrågan på statistik för uppföljning ökar kontinuerlig både från ledningen och från verksamheten.
QlikView implementerades för några år sedan och är under utveckling för att möta KIs behov. Vår HR-
controller går nu vidare mot nya uppdrag och vi söker hennes efterträdare.
Som HR-controller ska du bearbeta, analysera och presentera underlag så att de blir ett effektivt stöd i
olika beslutsprocesser. Vidare kommer du att arbeta med och utveckla KIs personal- och lönestatistik,
vilket även innebär att kvalitetssäkra statistik och förbättra källdata. Du kommer också att arbeta med
myndighetens löpande och årsvisa rapporteringar samt ta fram relevanta nyckeltal. 
Utöver ovanstående ingår även att delta i olika HR-projekt, implementera nya systemmoduler samt vara
behjälplig i systemfrågor (det kan handla om allt från systemtester till manualskrivande).

Kvalifikationer

• relevant akademisk utbildning
• erfarenhet av arbete med uttag, analys samt uppföljning av datainformation
• god analysförmåga och att kunna omsätta analysen i tal och skrift 
• god förmåga att kunna arbeta självständigt och vara initiativrik 
• erfarenhet av systemstödsfrågor
• mycket god svenska och god engelska i tal och skrift 

Meriterande är

• tidigare erfarenhet från universitet eller högskola 
• god erfarenhet av Excel och andra analysverktyg gärna QlikView
• erfarenhet av HR-arbete

För att snabbt komma in i arbetet och för att fungera på bästa sätt i organisationen ser vi en person som
har intresse för HR-frågor, är driven, positiv, trivs med att ha många kontakter i arbetet och är
utvecklingsinriktad och lösningsfokuserad.

Stor vikt kommer att läggas vid personlig lämplighet.

Varmt välkommen med din ansökan!

Ansökningsförfarande
Ansökan ska göras via rekryteringssystemet MyNetwork. 
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