HR-controller med inriktning mot system

Gemensamt verksamhetsstdd stodjer Karolinska Institutets institutioner och ledning. Det Gemensamma
verksamhetsstodets mal &r att ge god service och bidra med professionell och effektiv administration till
Kl:s utbildning och forskning.

Avdelning

Personalavdel ningen driver det 6vergripande HR-arbetet inom K1 och &r ett konsultativt stéd inom hela
personalomradet till framfor allt Kls och institutionernas ledning.

Personalavdelningen &r idag organiserad i tre enheter (HR, 16n och rekrytering) med ett 30-tal
medarbetare. Till HR-enheten soker vi nu en HR-controller med inriktning mot system.

Arbetsuppgifter

Efterfrégan pa statistik for uppfdljning okar kontinuerlig béade fran ledningen och frén verksamheten.
QlikView implementerades for nagra & sedan och & under utveckling for att méta Kis behov. Vér HR-
controller gér nu vidare mot nya uppdrag och vi soker hennes eftertrédare.

Som HR-controller ska du bearbeta, analysera och presentera underlag s att de blir ett effektivt stod i
olika beslutsprocesser. Vidare kommer du att arbeta med och utveckla KIs persona- och |6nestatistik,
vilket dven innebér att kvalitetssakra statistik och forbattra kalldata. Du kommer ocksa att arbeta med
myndighetens |Gpande och &rsvisa rapporteringar samt ta fram relevanta nyckeltal.

Utover ovanstaende ingdr dven att deltai olika HR-projekt, implementera nya systemmoduler samt vara
behjalplig i systemfrégor (det kan handla om allt fran systemtester till manual skrivande).

Kvalifikationer

« relevant akademisk utbildning

« erfarenhet av arbete med uttag, analys samt uppfoljning av datainformation
« god analysférmaga och att kunna omsitta analysen i tal och skrift

» god formaga att kunna arbeta §alvstandigt och varainitiativrik

« erfarenhet av systemstodsfrégor

» mycket god svenska och god engelskai tal och skrift

Meriterande ar

« tidigare erfarenhet fran universitet eller hogskola
« god erfarenhet av Excel och andra analysverktyg gérna QlikView
« erfarenhet av HR-arbete

For att snabbt kommain i arbetet och for att fungera pa bésta stt i organisationen ser vi en person som
har intresse for HR-frégor, &r driven, positiv, trivs med att ha manga kontakter i arbetet och &
utvecklingsinriktad och |6sningsfokuserad.

Stor vikt kommer att laggas vid personlig |1amplighet.
Varmt valkommen med din ansokan!

Ansdkningsforfarande
Ansdkan ska goras via rekryteringssystemet MyNetwork.
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